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Plikt til å varsle og undersøkje etter opplæringslova § 
9A-5  
-  varsel om at ein tilsett i skulen krenkjer ein elev 

 
Namn på elev og klassesteg  
Skule  
Namn på den som varslar  
Varslingsmåte (t.d. telefon, samtale, e-post)  
Motteke av rektor (dato)  
Motteke av kommunalsjef oppvekst (dato)  
 
            

Innhald (varsel om at ein elev ikkje har eit trygt og godt skulemiljø) 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
Undersøking av varsel (korleis undersøkt, kven har undersøkt) 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
Oppsummering / konklusjon 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dato / Stad                                         Dato / Stad 
  
  
rektor                                                 kommunalsjef oppvekst    
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Opplæringslova § 9 A-5 

Skjerpa aktivitetsplikt dersom ein som arbeider på skulen, 
krenkjer ein elev 
 

 
 
  

Dersom ein som arbeider på skulen, får mistanke om eller kjennskap til at ein annan 
som arbeider på skulen, utset ein elev for krenking som mobbing, vald, diskriminering 
og trakassering, skal vedkommande straks varsle rektor. Rektor skal varsle skule-
eigar.  
 
Dersom det er ein i leiinga ved skulen som står bak krenkinga, skal skuleeigaren 
varslast direkte av den som fekk mistanke om eller kjennskap til krenkinga. 
 
Undersøking og tiltak etter § 9 A-4 tredje og fjerde ledd skal setjast i verk straks. 


