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Høyanger kommune 
 

 
 

Møteprotokoll 
 
Utval: Råd for menneske med nedsett funksjonsevne 
Møtestad: Høyanger helsesenter møterom 1U-A 
Dato: 14.04.2026 
Tid: Kl. 09:00 - 11:30 

 
 
Faste medlemmer som møtte: 

 

Monica Sæle    
Vidar Myren   

 
Forfall meldt frå følgjande medl 

 
Følgjande varamedl. møtte  

Martin Dåvøy Forfod   Sissel Karin Veum    
Regine Borlaug Pettersen        

 
 
Frå administrasjonen møtte:   
Inga Flæthe  Sekretær  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Underskrifter: 
 
 
 
     
Monica Sæle      
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Sakliste 
 
Sak nr. Sakstittel  
008/26 Referatsaker og meldingar 

 

009/26 Berekning av eigenandel til brukarstyrt personleg 
assistanse BPA 

 

010/26 Plan for innføring av TryggEst i Høyanger kommune 
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008/26: Referatsaker og meldingar 
 
 
Råd for menneske med nedsett funksjonsevne 14.04.2026 
 
Behandling: 
 
Det blei orientert om følgjande saker: 

 Framgang bustadar for menneske med nedsett funksjonsevne v/ Jaran Tennefoss 
Vefring, Plan, prosjekt og forvaltning 
Presentasjon av denne orienteringa blir lagt til som vedlegg i saka etter møtet. 

 Leikeapparat i barnehage og skule v/ Steffen Luggenes, Einingsleiar bygg og 
eiendom 

  
  
 
RMNF- 008/26 VEDTAK: 
RMNF tek referatsaker/meldingar til orientering.  
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009/26: Berekning av eigenandel til brukarstyrt personleg assistanse BPA 
 
 
Råd for menneske med nedsett funksjonsevne 14.04.2026 
 
Behandling: 
 
Avrøysting - samrøystes 
 
RMNF- 009/26 VEDTAK: 
RMNF tek saka til orientering og  ønsker at nokon frå kommunen kjem å orienterer om dette 
på eit seinare møte. 
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010/26: Plan for innføring av TryggEst i Høyanger kommune 
 
 
Råd for menneske med nedsett funksjonsevne 14.04.2026 
 
Behandling: 
 
Avrøysting:  
Felles framlegg: Samrøystes vedteke 
 
RMNF- 010/26 VEDTAK: 
Råd for menneske med nedsett funksjonsevne oppmodar kommunen om å søkje midlar til 
innføring av TryggEst.  
RMNF ønsker å få løpande orientering om arbeidet samt informasjon om samansetning av 
gruppa og framdriftsplan. 
 
 
 
 


